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Резолюция  X съезда ФНПР
Каждому трудящемуся – профсоюзную защиту!

Международной организацией труда уделяется большое внимание политике занятости, а также мерам по обеспечению граждан всех государств мира достойной занятостью. В Конвенции МОТ № 122 «О политике                в области занятости» (1964 г.) определена главная цель государств – это  проведение и осуществление активной политики, направленной на содействие полной, продуктивной и свободно избранной занятости населения.
В настоящее время основным вызовом справедливой экономике являются формы занятости, которые не гарантируют работникам стабильную занятость и достойную заработную плату, ограничивают в правах или лишают работников права на объединение и защиту профсоюзами и на социальное партнерство. Такие формы занятости профсоюзы считают незащищенными.
Незащищенными формами занятости являются: занятость на основе цифровых платформ; фриланс; дистанционная занятость; надомный труд; «заёмный труд» и секондмент; труд домашних работников; занятость на условиях гражданско-правовых договоров; неполная, временная, сезонная занятость; занятость на условиях срочных трудовых договоров; самозанятость и другие.
Профсоюзы считают, что любые формы занятости, имеющие признак найма, должны квалифицироваться как трудовые отношения                             и регулироваться трудовым законодательством. 
Съезд ФНПР требует реализации права всех трудящихся:
на защиту профсоюзами;
на коллективные переговоры; 
на заключение коллективных договоров и соглашений;
на государственные гарантии в сфере труда.

Профсоюзная защита – основа соблюдения прав трудящихся 
в условиях любых форм занятости!
